
Bildungswerkstätte Eigenaktives Lernen
Montessori-Pädagogik – aktuell und zeitgemäß

Bildungswerkstätte Eigenaktives Lernen
auf Basis der Montessori-PädagogikMontessori
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BEL - Bildungswerkstätte Eigenaktives Lernen e.V.
Aich-Weinbergstraße 1c | A-4865 Nussdorf | Tel 07666/80 288 | Mobil 0650/55 87455

www.bel-montessori.at | info@bel-montessori.at

BERUFSAUSBILDUNG
Kindergarten- und Hort-Helferin (KBBG OÖ)

KinderbetreuerIn und TagesbetreuerIn (NÖTBVO)



Ziel der berufsbegleitenden Zertifikats-Lehrgänge ist, dass 
Sie mit Kompetenz je nach Berufslehrgang als Kindergrup-
pen- und TagesbetreuerIn bzw. die (eigene) Gruppe betreu-
en können, oder PädagogInnen erfolgreich in Kindergarten, 
Hort oder Schule unterstützen. Sie erwerben die Kenntnisse 
in Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis 14 Jahre..

Alle interessierten Menschen ohne pädagogische  
Vorbildung, die mit Kindern in Vorschule, Kinder- und Schü-
lertreffs, Hort, Schule oder (eigener) Kindergruppe arbeiten 
wollen. Aufschulung gemäß der aktuellen Landesverordnun-
gen KBBG ÓÖ und NÖ TBVO für TeilnehmerInnen und Absol-
ventInnen unserer Montessori-Ausbildung.

BEL	 Voraussetzungeni

BEL	 Ziel der Aufschlungi
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BEL	 Für wen?i

Die Aufnahmeanforderungen zur Aufschulung „Kinder-
gartenhelferIn und/oder Hort-HelferIn* bzw. Kinderbe-
treuerIn oder TagesbetreuerIn* mit Schwerpunkt Montes-
sori-Pädagogik“ sind:
• Abschluss oder Besuch des Diplomlehrgangs

Montessori 	Kinderhaus und Schule* oder gleichwertig.
• Verpflichtendes persönliches Erstgespräch (ca. 30 – 45

Minuten) und Teilnahme an einer Informationsveranstal
tung (1,5 Stunden)

• Pflichtschulabschluss und Deutschkenntnisse B2 und ein
Alter von mind. 18 Jahre.

• Offenheit sowie reflektierte und konstruktive Lernbe
reitschaft im Hinblick auf die Lehrgangsinhalte, die
grundlegend nach den Kriterien des BildungsRahmen
Plans für elementare Bildungseinrichtungen in Österreich
ausgerichtet ist.

Inhalte der Aufschulung

Ziel:	 Erwerb der wesentlichen und relevanten Rechtsgrundlagen im 
Kontext mit der Tätigkeit als Kindergruppenbetreuungsperson. 
Zum Beispiel:

	 Aufsichtspflicht
Rechtliches Verständnis von Pflege und Erziehung
Meldepflicht bei Kindeswohlgefährdung

	 Arbeitsverhältnisse

Erwerb der wesentlichen und relevanten Organisationsgrundlagen im Kontext 
mit der Tätigkeit als Kinderbetreuungsperson.
Zum Beispiel Administrative Vorgänge wie:
• Umgang mit Bewilligungsverfahren / Abläufe / Quellen / Unterlagen
• Umgang mit zuständigen Behörden
• Grundlagen zur Buchhaltung / Steuer / Abrechnung
• Kollektivverträge
•

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten)

Seminar	          Rechtliche und organisatorische Belange der Tätigkeit1



3

Ziel:	
• Checkliste für Notfälle
• Vereinbarungen mit Eltern zum individuellen Umgang mit z.B. Allergien,

Diabetis, ...
• Kommunikationsformen am Esstisch
• Nährstoff- und Lebensmittelkunde
• Gesundes Essen und Essverhalten
• Kindegerechter Speiseplan
• Umgang mit Lebensmittel
• Körper und Gewicht
• Körper und Bewegung
• Kindes- sowie Intelligenzentwicklung und Bewegung
• Körper, Hygiene und Gesundheit

Umfang: 8 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten)

Seminar	 Gesundheitsförderung, Ernährung und Hygiene2

Seminar	    Erste Hilfe3
Nachweis eines 8 Stunden Erste-Hilfe-Kurses (sofern dieser mehr als  
2 Jahre zurückliegt, kann der Nachweis innerhalb des Lehrgangs bis zum 3. 
Lehrgangsmodul nachgereicht werden). 

Seminar	     Arbeitsaufwand und PraktikumP
Der Arbeitsaufwand für einen positiven Abschluss der Zertifikats-Aufschulung 
beträgt in Summe (1 UE = 45 min): 
• 16 UE (Rechtliche Grundlagen/Organisation und Ernährung/Gesundheit)
• 8 UE Erste-Hilfe-Kurs und
• Praktikum NÖ: 50 UE Praktikum (36 UE Praxishospitation, 4 UE Vor- und

Nachbereitung und 10 UE schriftliche Hausarbeit und Abschlussreflexion
zur Praxishospitation)

• Praktikum OÖ: Kindergarten-HelferIn 50 UE, Hort-HelferIn 30 UE
Der Arbeitsaufwand der direkten Zeiten der Lehrgangs-Aufschulung beträgt
24 UE. Der Arbeitsaufwand der SOL-Zeiten beträgt 50 UE bzw. 80 UE.

Seminar	     Online-TerminP
ONLINE - 2 Tage im Dezember 2026
9 bis 16 Uhr:  Rechtliche Grundlagen und Organisation 
9 bis 16 Uhr: Ernährung und Gesundheit 
Die gedruckten Skripten werden zeitgerecht gesendet
Zuschlag: € 70,- Erste-Hilfe-Kurs von mind. 8 UE, sofern kein Nachweis eines 
Erste-Hilfe-Kurses (max. 2 Jahre zurückliegend) nachgereicht werden. 
Praktikum:  bis Juni 2027
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Teilnehmerinnen/Teilnehmer werden durchgängig unter-
stützend vom Ausbildungsinstitut BEL begleitet (z.B. Vorbe-
reitung auf Praktikum; Finden von Praktikumsstellen; fortlau-
fende Reflektion und Evaluierung der Erfahrungen in Praxis 
und Lehrgang; Literatur suchen – finden - damit arbeiten; etc. 
Lehrgangsleitung und -referentinnen sind fachspezifisch 
ausgebildete Mitarbeiterinnen mit reicher Praxiserfahrung, 
einer umfassenden theoretischen Ausbildung in Form von 

absolvierten Studium im Fachbereich Erziehungswissen-
schaften, Pädagogik, Soziologie, Rechtswissenschaften, Er-
nährungswissenschaften, BEd-Studium, BafEP-Ausbildung, 
MA-Studium, Weiterbildungen z.B. zu Bindungsforschung, 
Sensorische Integration, Sprachförderung, WBA-Zertifizie-
rung, Rechtswissenschaften, Ernährungswissenschaften, etc.
BEL – Bildungswerkstätte Eigenaktives Lernen ist seit vielen 
Jahren Träger des EBQOÖ sowie ÖCERT und ist aktives Mit-
glied von Montessori-Europe

Anmeldung: 
Ihre Anmeldung senden Sie uns bitte online über  
unsere Webseite bel-montessori.at
Gerne senden wir unser Anmeldeformular zu.

BEL - Bildungswerkstätte Eigenaktives Lernen e.V. 
Aich-Weinbergstraße 1c, A -4865 Nußdorf
0650/55 87455
info@bel-montessori.at

Zahlungs- und Stornobedingungen: Anzahlung von € 100,- zur Aktivierung Ihrer Anmeldung. Restzahlung bis Kursbeginn oder drei Teilzah-
lungen (vor Kursbeginn, Modul 3 und 5). Bei Rücktritt bis 21 Tage vor Kursbeginn verfällt die Anzahlung, danach 50  % der Lehrgangsgebühr. Die Stor-
nogebühr entfällt, wenn Sie eine ErsatzteilnehmerIn nennen bzw. Vergabe durch Nachrücke-Liste. Weitere Teilzahlungen auf Anfrage möglich. Bis zu 
30 TeilnehmerInnen pro Lehrgang. Sollte der gewünschte Termin ausgebucht sein, melden wir uns umgehend bei Ihnen. Bei zu geringer Teilnehmer
zahl behalten wir uns vor, einen Ersatztermin oder einen anderen Veranstaltungsort als Ersatz anzubieten. Der Seminarbeitrag wird dann gemäß 
Ihrem Wunsch rückerstattet oder angerechnet. Weitere Ansprüche können nicht abgeleitet werden. 

Unsere Bankverbindung: Raiffeisen Attersee-Süd, IBAN: AT02 3436 3000 0005 1961 BIC: RZOOAT2L363
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Seminar	    Preis und LeistungenP
€ 240,- pro Person für beide Seminartage

• Rechtliche Grundlagen und Organisation
• Ernährung und Gesundheit
• inklusive Skripten

Zuschlag: € 70,- Erste-Hilfe-Kurs von mind. 8 UE, sofern kein 
Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses (max. 2 Jahre zurücklie-
gend) nachgereicht werden. 
(Rechnungsbetrag ohne MwSt. gem. § 45 Abs. 2 BAO)
Nicht inkludiert:
Montessori Diplomlehrgang Kinderhaus und Schule!

Förderungen: 
BEL ist Träger des Ö-Cert und seine Bildungsangebote 
entsprechen den Qualitätsanforderungen der Förde-
rungsrichtlinien aller Bundesländer Österreichs. 
Die verschiedenen Stellen können Ihre Teilnahme in 
unterschiedlicher Form und Beitragshöhe mit bis zu 
100 % fördern. Dienstgeber können für Beschäftigte die 
Qualifizierungsförderung von 50 % der Kurs- und/oder 
Personalkosten beim AMS beantragen.




